
 
 

23 мая 2025 года 

Экспертно-дискуссионная площадка для HR-сообщества региона 

 «Молодежь в компании: как выстроить систему роста» 

 
Место проведения: Кадровый центр «Работа России», г. Томск, пр. Фрунзе, 103Д 

Организатор: Кадровый центр «Работа России», Департамент труда и занятости населения Томской области, 

Департамент по молодежной политике Томской области 

 

Программа мероприятия 

 

14:45-15:00 Сбор участников 

15:00-15:05 Приветственное слово и постановка целей 

15:05-15:15 Трек 1 

 «Цифры vs ожидания: реальность молодежного рынка труда» 

Молодые сотрудники кардинально меняют правила игры на рынке труда. Какую работу они выбирают? Какие 

условия являются ключевыми при выборе работы? Какие есть ожидания и как они соотносятся с реальной 

картиной молодежной занятости? Рассмотрим основные цифры, современные тренды и то, как к ним 

адаптироваться HR-специалисту. 

Спикер: Шилова Елена Александровна, Руководитель по маркетингу регионов Урал, Сибирь и Дальний 

Восток hh.ru 

15:15-15:30 Трек 2 

 «Эффективные системы адаптации: роль наставника» 

Современные молодые специалисты ценят не только стабильность, но и быструю интеграцию в команду, 

понятные карьерные перспективы и поддержку на старте. Однако нередко новички сталкиваются со 

сложностями в первые месяцы работы, а часть увольняются из-за недостаточной адаптации. Как наставник 

влияет на вовлеченность и какие компетенции нужны для эффективного сохранения и развития молодых 

кадров? 

Спикер: Вавильченко Оксана Анатольевна, Руководитель проектного отдела кадрового центра «Работа 

России» 

15:30-16:10 Трек 3 

 «Управление талантами: лучшие корпоративные практики» 

15:30-16:10 Кейсы компаний 

16:10-16:30 Трек 4 

 «Календарь роста: ключевые предстоящие события» 

О форумной кампании Росмолодёжь на 2025 год  

Спикер: Береснева Елена Сергеевна - Консультант Отдела проектов, программ и аналитической работы 

Департамента по молодежной политике Томской области. 

Презентация проекта «Без потолка: карьера на максимум», направленного на развитие 

профессиональных и личностных компетенций молодых специалистов компаний Томской области от 

Кадрового центра «Работа России» и Департамента по молодежной политике Томской области. 

Спикер: Голубева Алина Юрьевна, руководитель молодежного центра при кадровом центре «Работа 

России» 


